LABORAL =

ABOGADOS

EUGENIO NARCIA TOVAR.

Desde octubre de 1988.

RESUMEN CURRICULAR

Licenciado en Derecho por la Universidad Intercontinental.

Taller de Formacion de Formadores en Técnicas Bdsicas para el Litigio Oral Penal impartido por
ABA ROLI-INACIPE.

Curso Normas Internacionales del Trabajo para Magistrados, Juristas y Docentes en Derecho
impartido por el Centro Internacional de Formacién de la Organizaciéon Internacional del
Trabagjo.

Especialista en Derechos Humanos por la Universidad de Castilla La Mancha y la CNDH.
Maestro en Derecho Constitucional y Amparo por la Universidad lberoamericana Puebla.
Abogado litigante en materia laboral y asesor sindical.

Expositor en conferencias, foros, seminarios y talleres.

Publicaciones.

“La Libertad Sindical y la Tipologia Sindical” en DEMOCRACIA SINDICAL, Editorial UNAM, 2001,
coordinador: Dr. José Alfonso Bouzas Ortiz.

“Registro PUblico de Sindicatos y Contratos Colectivos de Trabajo” en REFORMA LABORAL
QUE NECESITAMOS, Editorial UNAM, 2004, coordinador: Dr. José Alfonso Bouzas Ortiz.

“Reflexiones Sobre la Justicia Laboral” en PROPUESTA PARA UNA REFORMA LABORAL
DEMOCRATICA, Editorial UNAM, 2007, coordinador: Dr. José Alfonso Bouzas Ortiz.

Coautor del libro “Ley Federal del Trabajo. Reforma 2019 Comentada”, Editorial Porrda, 2019.
Tercera edicion 2021.

“Sindicatos y Democracia” en Revista Mexicana de Justicias Orales, Ano lll, NUmero 1, enero-
junio 2020, publicacién electrénica.

Seminario Reforma Laboral en las Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en Matamoros, Tamaulipas; Ciudad Obregodn, Sonora; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
Campeche, Campeche; Ledn, Guanajuato. Expositor (mayo — agosto 2018).

Expositor Externo en el Plan Integral de Formacion y Seleccion en Materia de Justicia Laboral
dirigido a miembros del Poder Judicial de la Federacion y autoridades laborales (2019-2020).



